Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Promover la elaboracion de
los Programas Municipales
de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes
(PROMUPINNA)

interinstitucional

Sistematizar y formalizar
procesos internos para
garantizar la continuidad
institucional ante cambios de
gobierno o de personal

Institucional

Identificar y cuantificar el
presupuesto modificado y
ejercido del Pp

Institucional

Identificar y cuantificar los
avances de los indicadores
sectoriales que contribuyen
al logro de los objetivos del
programa

interinstitucional

No.

5.1

6.1

71

8.1

Nombre Area Responsable

Acompafiamiento técnico y
metodoldgico a municipios
para la elaboracion de sus
programas

Direccidn de Politicas
Publicas y Vinculacion.

Formalizar un proceso de
entregas de recepcidn ante
cambios de personal

Departamento de
Fortalecimiento

Realizar un analisis cuantitativo
del presupuesto modificado y
ejercido en el periodo 2024.

Departamento de
Fortalecimiento

Presentar evidencia

documental de avance en las

Direccién de Politicas
Publicas y Vinculacion.

metas de los indicadores
sectoriales a los que
contribuye el programa
presupuestario.

Fecha de
Término

31/12/2027

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

Resultados
Esperados

Municipios con
programas
validados y
alineados al
programa estatal.

Contar con
procesos formales
y definidos ante
cambios
administrativos

Contar con un
analisis del
presupuesto.

Medir los
indicadores del
programa sectorial.

No.

5.1.1

6.1.1

7.11

8.1.1

Nombre

Capacitar, revisary
retroalimentar a los equipos
municipales en la elaboracion
de los Programas Municipales
de Proteccion Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes.

Disefiar un instrumento que
permita dar continuidad a los
procesos administrativos.

Contrstar el presupuesto
modificado con el ejercido
durante el periodo 2024.

En continuidad para los afios
siguientes.

Presentar evidencia
documental del avance en
metas de indicadores
sectoriales del programa
presupuestario.

Area Coordinadora

Direccion de Politicas

Publicas y Vinculacion.

Departamento de
Fortalecimiento

Departamento de
Fortalecimiento

Direccién de Politicas

Publicas y Vinculacién.

Fecha de
Término

31/12/2027

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

Productos y/o
Evidencias

Documento de los
Programas
Municipales de
Proteccion Integral de
Nifas, Nifios y
Adolescentes,
validados.

Formato de
Continuidad
Administrativa.

Documento
probatorio con
evidencia.

Documento donde se
reporte la evidencia y
se mida los

indicadores alineados
al programa sectorial.
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Institucional A
Interinstitucionales o

Institucional

Institucional

Institucional

interinstitucional

Intergubernamentales)

Nombre

Implementar la
Metodologia de Marco
Légico (MML), es decir la
definicidn y andlisis del
problema, definicion del
objetivo, seleccién de

alternativa, lo anterior para

ejercicios fiscales
subsecuentes

Crear una Matriz de

Indicadores para Resultados

(MIR) asi como las fichas

técnicas de los indicadores

Definir una metodologia o

criterio para delimitar la
poblacién potencial,

objetivo y atendida del Pp

Definir metas claras,
especificas y factibles de
acuerdo con el alcance

operativo con el que cuenta
la Secretaria Ejecutiva del

SIPINNA

Promover la elaboracién de
los Programas Municipales

de Proteccidn Integral de

Nifias, Nifios y Adolescentes

(PROMUPINNA)

No.

11

21

31

4.1

5.1

Nombre

Aplicar la
metodologia de
Marco Légico en la
planeacién
institucional para
definir problemas,
objetivos y
alternativas de
solucién.

Realizar la MIR del
Programa
presupuestario para
ejercicios fiscales
posteriores.

Definir de las
dependencias de la
administracion
publica estatal y
municipal, asi como,
organismos de la
sociedad civil y
académica que
poblacién (potencial,
objetivo y atendida),
se apropid del
enfoque de derechos
de NNA.

Definicion de metas

Acompafiamiento
técnicoy
metodoldgico a
municipios para la
elaboracion de sus
programas

Area
Responsable

Direccién de
Politicas Publicas y
Vinculacién.

Direccién de
Politicas Publicas y
Vinculacién.

Direccién de
Politicas Publicas y
Vinculacién.

Secretaria Técnica

Direccién de
Politicas Publicas y
Vinculacién.

Fecha de
Término

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

31/12/2027

%
Avance

100%

100%

100%

100%

100%

No.

111

211

3.11

4.1.1

5.1.1

A Fecha de %
Nombre Area Coordinadora P ;
Término | Avance
Formular la Matriz de
Marco Ldgico con Direccion de Politicas
objetivos, indicadores, Publicas y 31/08/2025 100%
medios de verificaciony  Vinculacion.
supuestos
Capacitar a los directores
dleea de la Secretarfa Direccién de Politicas
Publi 31/08/2025 100%
Ejecutiva del SIPINNA, en Vf‘ 'Clas_y, 108/ 0
inculacién.
la elaboracién de la MIR.
Realizar la captura
sensilla respentar los Direccién de Politicas
ve . Publicas y 31/08/2025 100%
resultados obtenidos de . .
o, N Vinculacién.
la poblacién atendida.
Analisis estadistico de
resultados a lograr con
. s L Secretaria Técnica 31/12/2025 100%
respecto al ejercicio fiscal
2023.
Capacitar, revisar y
retroalimentar a los
equipos municipales en la
elqabzracién de T’os Direccién de Politicas
L Publicas y 31/12/2027  100%
Programas Municipales N L,
Vinculacion.

de Proteccidn Integral de
Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Resultados
Esperados

Contar con una
Matriz de Marco
Logico valida para
el programa
presupuestario

MIR para el
ejercicio fiscal
2026.

Establecer
poblacién:
potencial, objetivo
y atendida.

Metas clarasy
factibles

Municipios con
programas
validados y
alineados al
programa estatal.

Descripcion del
Avance

Se elaboré una Matriz
de Marco Ldgico.

Se elaboré una Matriz
de Indicadores para
Resultados para el
ejercicio fiscla 2026

Se realizé un analisis
para definir a las
dependencias de la
administracion publica
estatal, municipal y de
organismos de la
sociedad civil con
vinculacion directa en
la garantia y proteccion
de los derechos de las
Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Se elaboré la MIR del
Pp, atendiendo las
recomendaciones

Se elaboré un
documento donde se
presentan los avances
logrados en los
Programas Municipales
de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y
Adolescentes
(PROMUPINNA)

Productos y/o
Evidencias

Matriz de Marco
Logico elaboraday
validada.

MIR 2026.

Documento

probatorio.

Ficha técnica de analis
con metas definidas.

Documento de los
Programas Municipales
de Proteccidn Integral
de Nifias, Nifios y
Adolescentes,
validados.

Identificacion del
Documento
Probatorio

https://drive.google.c
om/drive/folders/1cS-
zx_XBhk1WTHHTxZoq
DxWAj3VmHEAd?usp=
drive_link

https://drive.google.c
om/drive/folders/1cS-
zx_XBhk1WTHHTxZoq

DxWAj3VmHEAd?usp=
drive_link

https://drive.google.c
om/drive/folders/1cS-
zx_XBhk1WTHHTxZoq

DxWAj3VmHEAd?usp=
drive_link

4.1 FORMATO MIR -
Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA.xIsx

5.1 Avance en los
Programas
Municipales.pdf

Observaciones

Los avances
trimestrales se
publicaran en el siti
web de la Secretari:
Ejecutiva del SIPINM

https://sipinna.sina
gob.mx/normativid
documentos/
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Institucional Institucional

interinstitucional

Interinstitucionales o

Intergubernamentales)

Nombre

Sistematizar y formalizar
procesos internos para
garantizar la continuidad
institucional ante cambios
de gobierno o de personal

Identificar y cuantificar el
presupuesto modificado y
ejercido del Pp

Identificar y cuantificar los
avances de los indicadores

sectoriales que contribuyen

al logro de los objetivos del
programa

No.

6.1

7.1

8.1

Area Fecha de %
Nombre L.
Responsable Término Avance
Formalizar un
proceso d?’ entregas Departarnénto de 31/12/2025 100%
de recepcion ante Fortalecimiento
cambios de personal
Realizar un andlisis
cuantitativo del
Departamento de
presupuesto L 31/12/2025 100%
. L Fortalecimiento

modificado y ejercido
en el periodo 2024.
Presentar evidencia
documental de
avance en las metas N
de los indicadores Direccidn de

. Politicas Publicasy =~ 31/12/2025 64%
sectoriales a los que . L.

Vinculacién.

contribuye el
programa
presupuestario.

No.

6.1.1

7.11

8.1.1

A Fecha de
Nombre Area Coordinadora P
Término
Disefiar un instrumento
ita d D t to d
que Ferfnl a dar epar afngn ode 31/12/2025
continuidad a los Fortalecimiento
procesos administrativos.
Contrstar el presupuesto
modificado con el
ejercido durante el Departamento de 31/12/2025
periodo 2024. Fortalecimiento
En continuidad para los
afios siguientes.
Presentar evidencia
documental del avance en Direccién de Politicas
metas de indicadores Publicas y 31/12/2025
sectoriales del programa  Vinculacion.

presupuestario.

%
Avance

100%

100%

64%

Resultados
Esperados

Contar con
procesos formales
y definidos ante
cambios
administrativos

Contar con un
analisis del
presupuesto.

Medir los
indicadores del
programa sectorial.

Descripcion del
Avance

Se elaboré un formato
de continuidad a los
procesos
administrativos de la
Secretaria Ejecutiva.

Se adjunta el resumen
global de presupuesto
anual por Objeto del
gasto del Pp

Se elaboro un informe
de avances.

Productos y/o
Evidencias

Formato de
Continuidad
Administrativa.

Documento probatorio
con evidencia.

Documento donde se
reporte la evidencia y
se mida los indicadores
alineados al programa
sectorial.

Identificacion del
Documento
Probatorio

https://drive.google.c
om/drive/folders/1cS-
2x_XBhk1WTHHTxZoq
DxWAj3VmHEAd?usp=
drive_link

7.1 Andlisis
cuantitativo del
presupuesto
modificado y ejercido
2024-2025 - ASM.pdf

https://drive.google.c
om/drive/folders/1cS-
zx_XBhk1WTHHTxZoq
DxWAj3VmHEAd?usp=
drive link

Observaciones

Serd un documentc
control interno.

Adicional a las entr
de recepcion que sc
se hacen a persona
con nombramiento

De los 45 indicador
establecidos en el
programa solo
contamos con
informacion suficiel
para medir 29 de el
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